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Doložka vybraných vplyvov 

 
1. Základné údaje 

Názov materiálu 

Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa ustanovujú zvýšené  platové tarify 

štátnych zamestnancov.  
 

 

Predkladateľ (a spolupredkladateľ) 

Úrad vlády  Slovenskej republiky 

 

Charakter predkladaného materiálu 

☐ Materiál nelegislatívnej povahy 

☒ Materiál legislatívnej povahy 

☐ Transpozícia práva EÚ 

V prípade transpozície uveďte zoznam transponovaných predpisov: 

 

 

Termín začiatku a ukončenia PPK  ---- 

Predpokladaný termín predloženia na MPK*   

Predpokladaný termín predloženia na Rokovanie vlády 

SR* 
 december 2018 

 

2. Definícia problému 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky sa vydáva na základe splnomocňovacieho 

ustanovenia § 159 ods. 1 zákona č. 55/2017 Z. z. o štátnej službe a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v nadväznosti na Kolektívnu zmluvu vyššieho stupňa v štátnej službe na 

roky 2019-2020, v ktorej bolo dohodnuté zvýšenie platových taríf o 10% od 1. januára 2019 

a zvýšenie platových taríf o ďalších 10 % od 1. januára 2020. Finančný dopad zvýšenia 

platových taríf štátnych zamestnancov odmeňovaných podľa zákona  č. 55/2017 Z. z. na 

štátny rozpočet  v roku 2019  predstavuje sumu cca 77 mil. eur z toho mzdy cca 57 mil. eur 

a na štátny rozpočet 2020 sumu cca 164 mil. eur z toho mzdy 121, 5 mil. eur.  

3. Ciele a výsledný stav 
n/a 

4. Dotknuté subjekty 

štátni zamestnanci  
 

5. Alternatívne riešenia 
n/a 

6. Vykonávacie predpisy 
Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov? ☐  Áno ☒  Nie 

 

 

7. Transpozícia práva EÚ  
n/a 

 

8. Preskúmanie účelnosti** 
Uveďte termín, kedy by malo dôjsť k preskúmaniu účinnosti a účelnosti navrhovaného predpisu. 

Uveďte kritériá, na základe ktorých bude preskúmanie vykonané. 
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* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        

legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky.  

** nepovinné 

 

9. Vplyvy navrhovaného materiálu 

Vplyvy na rozpočet verejnej správy ☐ Pozitívne ☐ Žiadne ☒ Negatívne 

    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy ☒ Áno ☐ Nie ☐ Čiastočne 

Vplyvy na podnikateľské prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    z toho vplyvy na MSP ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Sociálne vplyvy ☒ Pozitívne ☐ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na životné prostredie ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na informatizáciu ☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

Vplyvy na služby verejnej správy pre 

občana, z toho 

      

    vplyvy služieb verejnej správy na 

občana 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

    vplyvy na procesy služieb vo verejnej 

správe 
☐ Pozitívne ☒ Žiadne ☐ Negatívne 

 

10. Poznámky 

n/a 

11. Kontakt na spracovateľa 

dana.szalayova@vlada.gov.sk 

12. Zdroje 
 

Zvýšenie platových taríf o 10 % od 1. januára 2019 bude zabezpečené v návrhu zákona 

o štátnom rozpočte na rok 2019 a zvýšenie o ďalších 10 % od 1. januára 2020 v návrhu  

rozpočtu verejnej správy na roky 2019 až 2021.   
 

13. Stanovisko Komisie pre posudzovanie vybraných vplyvov z PPK 
 

Materiál nie je predmetom predbežného pripomienkového konania, pretože podľa bodu 2.5 

písm. b) Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných vplyvov ide o vykonávací právny 

predpis, ktorého predmetom je len vyhlásenie sumy, ktorej výpočet je upravený v zákone 

o štátnej službe a teda sa naň  postup ustanovený v jednotnej metodike neuplatňuje. 
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Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2018 2019 2020 2021 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom: za každý subjekt verejnej správy zvlášť 0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253 

     Rozpočtové prostriedky 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 0 0 0 

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 57 067 650 121 527 257 121 527 257 

- vplyv na ŠR 0 57 067 650 121 527 257 121 527 257 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253 

v tom: za každý subjekt verejnej správy / 

program zvlášť 
0 0 0 0 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 
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2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 
 

Finančný dopad zvýšenia platových taríf štátnych zamestnancov odmeňovaných podľa 

zákona č. 55/2017 Z. z. na štátny rozpočet  v roku 2019 predstavuje sumu cca 77 mil. eur 

z toho mzdy cca 57 mil. eur a v roku 2020 sumu cca 164 mil. eur z toho mzdy 121,5 mil. eur. 

Zvýšenie platových taríf o 10% pre rok 2019 bude zabezpečené v návrhu zákona o štátnom 

rozpočte na rok 2019 o ďalších 10 % pre rok 2020 bude zabezpečené v rámci návrhu rozpočtu 

verejnej správy na roky 2019 až 2021.  

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Akú problematiku návrh rieši? Kto bude návrh implementovať? Kde sa budú služby 

poskytovať? 

 

Návrh rieši zvýšenie platových taríf štátnych zamestnancov ustanovených v prílohe č. 3 

k zákonu č. 55/2017 Z. z. v znení nariadenia vlády č. 358/2017 Z. z. a zákona č. 318/2018 Z. 

z. o 10 % v roku 2019 a zvýšenie o ďalších 10 % pre rok 2020 a vzťahuje sa na všetkých 

štátnych zamestnancov, ktorí sú odmeňovaní podľa tohto zákona. 

....................................................................................................................................................... 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku 

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

  x   iné  

 

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 

Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady základov 

daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 

Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Uveďte najdôležitejšie výpočty, ktoré boli použité na stanovenie vplyvov na príjmy 

a výdavky, ako aj predpoklady, z ktorých ste vychádzali. Predkladateľ by mal jasne odlíšiť 

podklady od kapitol a organizácií, aby bolo jasne vidieť základ použitý na výpočty. 
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Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
r r + 1 r + 2 r + 3 

Daňové príjmy (100)1       

Nedaňové príjmy (200)1       

Granty a transfery (300)1       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   
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Tabuľka č. 4  

 

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2018 2019 2020 2021 

Bežné výdavky (600)                      0 76 982 425 163 937 253 163 937 253   
  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)                      0 57 067 650 121 527 257 121 527 257   
  Poistné a príspevok do poisťovní (620) 

                     0 19 914 775 42 409 996 42 409 996   
  Tovary a služby (630)2       
  Bežné transfery (640)2       
  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, návratnou 

finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)2 

    
 

Kapitálové výdavky (700)       
  Obstarávanie kapitálových aktív (710)2       
  Kapitálové transfery (720)2       
Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami (800)           
Dopad na výdavky verejnej správy celkom 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253   
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                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2018 2019 2020 2021 

Počet zamestnancov celkom       

   z toho vplyv na ŠR      

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)       

   z toho vplyv na ŠR           

Osobné výdavky celkom (v eurách) 0 76 982 425 163 937 253 163 937 253   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

 
57 067 650 121 527 257 121 527 257 

  

   z toho vplyv na ŠR  57 067 650 121 527 257 121 527 257   

Poistné a príspevok do poisťovní (620)  19 914 775 42 409 996 42 409 996   

   z toho vplyv na ŠR  19 914 775 42 409 996 42 409 996   

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
 

 

 

 

 


